RESOLUCION 161/2012.

7 de noviembre de 2012

VISTOS:

La ley 19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios vy su
Reglamento; el Procedimiento de Compras de esta Corporacién de fecha 15 de diciembre de 2009; el
Memordndum N9 de 7 de noviembre de 2013 del Director de Control y Gestién vy las facultades
generales de administracion de la Gerencia General de la Corporacién Municipal de Servicios y Desarrollo

de Maipu;

CONSIDERANDO:

1) Que, mediante Memordndum N"9/2013, de fecha 7 de noviembre de 2013 la Director de Control y
Gestion ha solicitado autorizacién para proceder a la contratacion directa del el Programa de
Enriquecimiento Instrumental y Evaluacién Dindmica de la Propension al Aprendizaje (PEI) del Centro de

Desarrollo Cognitivo de la Universidad Diego Portales.

2) Que, la Universidad Diego Portales, imparte el Programa de Enriquecimiento Instrumental y
Evaluacion Dinamica de la Propensién al Aprendizaje (PEI), es una herramienta de trabajo enfocada a
favorecer el desarrollo y enriquecimiento de los procesos cognitivos de los sujetos deprivados
socioculturalmente, y tiene como misién producir cambios estructurales en la inteligencia que le

permitan al sujeto interactuar con su medio y adaptarse a él.

3) Que, con fecha 29 de octubre de 2013, la Escuela Ramdn Freire, el Liceo Tecnolégico Enrique Kirberg y
el Liceo Bicentenario de Nifias, solicitaron la compra del Programa de Enriquecimiento Instrumental y
Evaluacién Dindmica de la Propensién al Aprendizaje (PEl), de la Universidad Diego Portales, facultad de

Educacion, Unidad de Desarrollo Profesional Docente.

4) Que, la Direccién del Centro de Desarrollo Cognitivo de la Universidad Diego Portales ha acreditado
mediante certificado que desde Junio de 2013, cuenta con Convenio con el Instituto Feuerstein de Israel,
lo que los acredita como Unico centro autorizado en Chile para la formacién de profesionales mediante

Programa de Enriquecimiento Instrumental y Evaluacién Dindmica de la Propensién al Aprendizaje (PEI).

Corporacidn Municipal de Educacion
Avenida Pajaritos 2756 Fonos 5712500 — 5712506
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4) Que la Ley citada en su articulo 8, letra d), y su Reglamento, en su articulo 102 N®4, y el reglamento

corporativo autorizan a esta entidad para efectuar compras directas.

5) Que en la especie son aplicables las normas contenidas en el articulo 10, nimero 4 del Reglamento de
la Ley 19.886, que permiten la contratacién directa cuando sélo existe un proveedor del bien o servicio

contratado.

RESUELVO:

1.- Procédase a efectuar contratacién directa con la UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES, Unidad de
Desarrollo Profesional Docente, domiciliada en Avenida Republica N2 180, comuna de Santiago, para la
ejecucion del Programa de Enriquecimiento Instrumental y Evaluacién Dindmica de la Propensién al
Aprendizaje (PEI), en la Escuela Ramén Freire, Liceo Tecnolégico Enrigue Kirberg y Liceo Bicentenario de
Nifias de esta CODEDUC, el cual serd pagado de acuerdo al siguiente detalle:

a) Escuela Ramdn Freire (10 docentes) con financiamiento SEP 54.400.000, cuatro millones
cuatrocientos mil pesos, exento de IVA.

b) Liceo Tecnolégico Enrique Kirberg Baltiansky (4 docentes) con financiamiento SEP $1.760.000, un
millos setecientos sesenta mil pesos, exento de IVA.

¢) Liceo Bicentenario de Nifias (10 docentes) con financiamiento fines educacionales $4.400.000,

cuatro millones cuatrocientos mil pesos, exento de IVA,

2.-El objeto de esta contratacién es la ejecucidén del Programa de Enriquecimiento Instrumental y
Evaluacion Dindmica de la Propension al Aprendizaje (PEI), en los establecimientos educacionales
mencionados, de acuerdo a la Propuesta de Formacién en Programa Cognitivo vy Experiencia de

Aprendizaje Mediado, presentada por el oferente adjudicado.

3.- Esta resolucién debera publicars
formalidades del caso.

SECRETARI&GEN ERAL
CODEDUC

'
JFF/\‘};& 7mv/sgm
Distribucidn:

- Gerencia Codeduc

= Direcelén Jurldica y de Control

= Direcelén de Administraclén y Finanzas
- Archive Gerencla

Corporacion Municipal de Educacion
Avenida Pajaritos 2756 Fonos 5712500 — 5712506
www.codeduc.cl
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MEMORANDO CONTROL Y GESTION N°9 /2013

FECHA . 07 DE NOVIEMBRE DE 2013
Para : JONATHAN FERNANDEZ — GERENTE GENERAL.
DE : CONTROL Y GESTION

ASUNTO  :LO QUE SENALA

El Cenlro Cognitive de la Universidad Diego Portales cuenta con un Programa de
Enriguecimicnio Instrumental y Evaluacion Dindmica de la Propension al Aprendizaje
(PEI), el cual concibe al organismo humane como un sistema abierto receplivo al camblo,
cuyd estructurd cognitiva puede sar modificada e inerementada.

El PEI e2 una herramienta do trabajo enfocada a favorecer el desarrollo y enriquecimiento
de los procesos cognilivos de los sujetos deprivados socioculluralmente. Este programa
5e propone como objetivo a largo plazo, producir cambios estructurales en la inteligencia
gue le permitan al sujelo interactuar con su medio y adaptarse a &l Pretende en deliniliva,
el desarrello, enriquecimionto y cristalizacion de los prerrequisitos de 1a imteligencia
(Feuersiain 1993).

Considerando la imporlancia de conocer ¢ integrar 1a coneepeion de Modilieabilidad de
Estrucluras Cognitivas, y el rol mediador para lograrle, como asimismo ol programa do
intervencion especilico, este curso conlempla dos parles:

1. La propuesta Tedrica del Dr. Fauersiein,

2. Capacilacion en el Programa de Enriquecimionto Instrumental Nivel 1 (7 primeros
instrumentos).

Con lecha Octubre de 20183 los establecimicntos educacionales descrilos a continuacion
presentaron solicilud de compra del PEI de la Universidad Diego Portales, Facullad de
Educacion, Unidad de Desarrollo Profesional Docenle, validado en el Registro publico de
personas y entidades pedagégieas y leenleas de apoye - ATE del Minislerio de
Educacion.:

Escuela Ramon Freire (10 docentes) con financiamionto SEP ($4.400.000).

Liceo Teenologico Enrigue Kirberg (4 docentes) con financiamiento SER (§ 1.760.000).
Liceo Eicenlenario de Nifas (10 docenles) con linanciamienlo Fines Educacionales
(51.400.000).

Sc solicita aulorizacion de resolucion de Gerencia para compra direcla del Programa de
Enriquecimicnto Instrumental y Evaluacidn Dindmica de la Propensidn al Aprendizajo
(FE!N) del Centro de Desarrollo Cognitive de la Universidad Diego Peorlales quien seqgun
cerlificade lirmado por su Rirectorn Cecilla Asgael B., cuentan desde Junlo 2013 con
convenio con el Instilule Feuerslein de Israel, acreditindolos como Unico cenlro
autorizado on Chile para la formacion de profecionales madiante ol programa deserilo
precedentomente, Se adjunta copin del Acuerdo ATC (centro de Formacion Autorizado),

Avda. Los Pajaritos 2756
www.codeduc.cl Maipa, Santiago de Chile




cegibue |
heeho y irmada en Jerusalén, el dia 15 de Junio do 2013,
Los anlecedentes del Praveedor son:
Nombre ATE: Universidad Diego Portales, Facullad de Educacion, Unidad de Desarrolio
Prolesional Docente,
RUT: 70.990.700-K
Direccion: Av, Republica 180, Sanliagae, Reglon Melropolilana

Se adjuntan anlceedentes de respaldo.

Sin otro parlicular, se despide alentamente de usted,

=2/ BRCO ORTEA
2\ Diectorda Ceiniml )2
y Geellin

MOA/maa
c.c.Archivo
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€52 CENTRO DE

£%3  DESARROLLO

=

= coenmivoudp

PROPUESTA DE FORMACION
EN
PROGRAMA COGNITIVO Y EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE MEDIADO

Octubre de 2012



INTRODUCCION

El madelo propuesta par el Dr. Feuerstein, concibe al arganismo humano, como un sistema abierto,
receplive al combio, cuyd estructura copnitiva puede ser modificada ¢ incrementada,  Esta ereencia on
la modificabilidad humana, planteada an la Teorla de Modifleablliclad Copnitiva Estructural, es pasible
pracias o 1o intervencion de un mediader, quien actla con ¢l propésito de diripgir v optimizar ¢l
desarrallo de o capacidad intelectual, por lo tante, la propension al aprendizaje. En este marco se sitda
al cdueader ¢n un rol mediador, capaz de estructurar Expericneias de Aprendizaje Mediade.

A partdr de s Modificabilidad Cognitiva Estructural y Expericncia de Aprendizaje Mediado, Feuerstein
propent un proprama de intervencidn (Pragrama de Enrlqueeimiento Instrumental, PENY, dirigicdo a crear
en el orpanisme, condiciones de modificabilidad, desarrallande funciones eapnitivas que constituyen
los prerrequisitos del pensamicnta,

EI PE parte del supuesto que tode ¢l bajo rendimiento escolar o mal funclonamiento copnitive de las
sujetos, son consceuencia del use inadecwade de una seric de funcienes cognitivas que podian
considerarse come prerrequisitos del funcionamiento copnitive correcto (Feuerstein, 1980). De
acuerde con esto penso que actuando o interviniende sistematicamente sobre estos prerrequisitos
se podia modificar y mejorar [a Intelipencia.

El PEI s una herramientys de trabajo enfocnda o faverceer ¢l desarrollo y enriquecimiento de los
procesas copnitivos de los sujetes deprivados socioeulturalmente (incluyendo NEE v Personas con
bajo rendimicnto copnitive), Este proprama se proponc como objetive o largo plaza, producir
cambios estructurales en la Inteligencia que le permitan al sujeto Interactuar con su media v
adaptarse o ¢l Pretende, en definitiva, ¢l desarrollo, enriquecimiente v cristalizacion de los
prirreguisitas de I Inteligencio (Feurstein 1992),

El programa en | profundidad de sus pruebas tambicn persigue ol desarrelle v enriquecimicnto de
los componentes metacopnitivos, Feuerstein et Al (1980) asl lo expresaban al decir que el PEI s un
instrumento encaminado a provecar en cl individue "una modificacion estructural” de 1o intelipencia
y hacer al individuo mas modificable en su entrenamiento con expereincias académicas v vivenelas,

Considerando |o importancia de conecer ¢ Inteprar la concepcion de Modificabilidad de Estructuras
Copnitivas, v el rol de mediadar para legrarlo, como asimismo el programa de intervencion especifico,
este curso contempla dos partes:

1. LaPrapucsta Teoriea del Dr, Feuerstein.
2, Capacitacign en ol Pragrama de Enriquacimiento Instrumental Nivel 1 (7 primeros instrumentos)



PRIMIERA PARTE: LA PROPUESTA TEORICA DEL DR, FEUERSTEIN

OBRIETIVO GENERAL:

Familianzar al Profesional con la necesidad y Factibilidad de desarrolle cagnitive,

OHIETIVOS ESPECIFICOS:

Entrepar clementos para comprender los cambies di paradipma en o conceptualizacian de la
ntelipancia,

Limensianar les apartes de los diversos paradipmas de la psicolopia copnitiva en Ia comprension de
los prociesos de ensefianza y aprendizaje,

Entrepar eatratepias que permitan estimular el desarrollo del pensamiento en los alumnas.

Eatrepar elementos de andlisis que permitan focalizar el aprendizaje en los procesos de
pensamienta y no solo en resultades maniliestos.

Entregar herramientas que permitan detectar funciones copnitivas deficientes.

Farmulary refarsar en el educadar, su rel de mediador en ¢l proceso de ensefianza v aprendizaje.

CONTENIDOS:

I CONTEXTO EDUCATIVO Y SU RELACION CON APRENDIZAJE, DESARROLLO Y CALIDAD DE
INTERACCIONES

L Contexte Escuelns Elicnces/Mejora Eseolar, Una mirada al trabajo on y para 12 Diversidad,
Inclusion Edueativa,

Conceplo de Aprendizaje desde distintas Eseuclas y Enfoques: conductismoe, copnitivismo,
enfoque socio-cultural, constructivisme, capnitivismo, enfogue socia-cultural, constructivismo.

3. Elconcepte de inteligencia, su evolucion v sus diversas implicaneias en la prictica
4. Aportes tearicos Plapet/Vipotsky
3. surpimiento de |2 propuesta y su contexte histérico.
G, Ideas fundamentales de la Propuesta del Dr, Feuersteln:
. Inteligencia camo procesa de camblo v conjunto de prerrequisitos del pensamicnto
- Ser humano que se desarrolla desde lo cultural
" Generacian de actitudes y amblentes active modificantos
- Heteropeneidad vista eomo luente de rigueza
# Educacion que pone de relieve los procesos

~3

Modificabilicad Estructural / Camblos previstos per el desarrollo



Il. MODALIDARES DE DESARROLLO COGNITIVO

Aprondlzaje Directo.
Aprendizaje Mediade,
caracteristicas v rol del Mediador.

HI. MEDIACION, TRANSMISION CULTURAL Y CONCEPTO DE DEPRIVACION

Procesos y mecanismos de transmision cultural: el sipnifiende de la mediacian,
Carencin die Aprendizaje Medindeo vy los diéficits funcionales,

Situaciones desprovistas de mediacion,

Etiolopia del desarrollo cognitive diferencial.

Concepto de Deprivacion Cultural,

IV, CARACTERISTICAS DE LA EXPERIENCIA_DE APRENDIZAJE MEDIADO Y SU CORRELATO EN
PRACTICAS EDLICATIVAS

- Intencienalidad y recipracicad,
- Traseendencia,
Maediacidn del sipnifieada,
Medingion del sentimiente de competencia.
Mediacion de la repulacion y contral de canducta,
Mediacion del acto de compartir,
Individualizacion v Diferenciacidn Psicoldpica,
Mediacion de | bdsqueda, Planiflicacion y Lopro de los abjetives de |a condueta,
Medincian de la confrontacién al desafio: 1a blsqueda de lo nueve y lo complejo,
- Mediacidn del conocimiento del ser humano como entidad combiante,
- Mediacion de la alternativa optimista.
- Midiacion del sentimicnte de perlenencia,

V. ANALISIS DEL ACTO MENTAL

Estudio del mapa copnitlva y sus parimetros:
. Cantenido

Qperaciones

s Madalidacl

L Fases

. Mwel complejidad

. Mivel abstraccion

il elicienein



VI. FUNCIONES COGNITIVAS

- Anilisis de las funclones cognitivas implicadas en cada una de las fases del acto mental,
- Elementos para la deteccidn de funclones cognitivas deficientes,

VIL INTRODUCCION AL PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL

Caracteristicns penerales del PEIL
Obyjetivos penerales v especificos del proprama de intervencion,

SEGUNDA PARTE: EL PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL NIVEL I,

OBJETIVO GENERAL:

Capacitar a profesionales ligades a la educacidn en la aplicacién de los sicte primeres instrumentos
del Praprama ce Enriguecimiento Instrumental,

ORIETIVOS ESPECIFICOS:

Familiarizar o los profesionales con los instrumentas del PEI, en relacidn a: objetivos pencrales,
especilicos, andlisis sepun mapa copnitivo,

Entregar elementos que permiton analizar las operaciones del acto mental, en térmings do
funcianes copnitivas,

Entrepar elementos que permitan detectar funciones copnitivas deficicntes,

Identificar interacelones mediadas necesarias, para suplir los deficiencias detectadas,

Utilizar los criterios de lo medineidn, en la aplicacion de los instrumentos de intervencion,

Genaerar principios y/o reglas, a partir de los ejerclelos reallizacos,

CONTENIDOS:

CONOCIMIENTD, FAMILIARIZACION Y ANALISIS DE LOS SIGUIENTES INSTRUMENTOS:

Qrpanizacion de Puntoas
Drientacidn Espacial 1y 2
Comparacionos

= Percepcidn Analitica

- Clasificaciones
llustraciones

Aplicacion de los conceptos Ledricos a la planificacion de elases do PEL



METODOLOGIA;

Clases informativas,
Trabajos de Taller.
Trabhajos indivicluales
Anidhsis de video.,

EVALUACION
Sc consideran 2 evaluaciones individuales:

1. Desarrollo de trabajo conceptual, considerando cantenides vistos en la primera parte (40%)
Besarrolle de propuesta de Aplicacidn del Pragrama de Enriquecimiento Instrumental, on

Nivel Nifia/Aula/Escuela (50%)
Autoevaluacion (104).

[N

ASISTENCIA:

Para aprobar el curso los docentes participantes deben acreditar ol

E0Y de Asistencia en la Primera parte del curso (Tedrica)

100% de Asistencia en la Sepunda parte del eurse (Aplicada, Instrumentos de PEI),

PARTICIPANTES,
24 Dacentes de los Colepios Ramon Freire (16), Bicentenario (10) v Enrique Kirberp (4).

LUGAR DE REALIZACION:
Coleplo Raman Fredre de Malpl,




Pmpucs'fa; Economica Curso “Programa Cognitivo v Experiencia de Aprendizaje
Mediado (PEI ).

-Docencia de profesionales del Centro de Desarrollo Cognitive de la Universidad Diego
Portales,

-sct de Materiales de apoyo (Bibliografia v un set de los siete instrumentos del PEI 1),
-Diseno de Materiales para cada Jernada.

-Certificacion Centro de Desarrollo Cognitivo.

-Acreditacion CPEIP.

-Curso Acreditado en Repistro de Asistencia Técnica Educativa,

Monto Total de la Propuesta: $10.560.000

3 \‘.'
r" i

Cee () el dteri T,

¢
s

Cecilia Azsael B.
Dircetora
Centro Desarralle Copnitive
Universidad Diego Pertales

Universided Diegeo Portales
Av. Manue! Rodrigues Sur 415 Santiago
RUT: 70.990.700-I¢

~1




ANEXO: BIELIOGRAFIA ENTREGADA
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Entrovistas realizadas o Feuerstein, Documento Centro de Desarrollo Copnitive,

El PEL. Programe de Enriquecimiento Instrumental), Reuven Feuerstein, Pedegegics de la
Mudiocion = Autor du PEI = Ed, Cronigue Sociale - 1990,

Lo Tearia de la Modificabilidad Cognltiva Estructural. Dr. Reuven Fouersrein

Expenencis de Aprendizaje Mediade ¢Qué lo hace tan paderaso?, Separate: “Don’t Accopt as |
am™ de Reyven Feuerstein, Capitulo V

Criterios de Mediacion sepin R, Feuerstein: Caracteristicas, Ejemplos v Funciones Capnitivas
Implicadas. Dr, Joseph Lebeer.

Mapa Cognitive y Funciencs Cognitivas. Documente Centro de Desarrelle Cognitive,

Estilo de Interrogacion utilizade por el maestre de Enriquecimicnto Instrumental. Reuven
Fruerstein, Articulo extroido de: Desarrollo de hobilidades cognitivas volumen I,

Influcncias Ecoldpicas en ¢l desarrollo de niflos con deteriore cercbral: un enfaque
multidimensional. Joseph Lebeer, Roberta Garbe,

Medificabllidad activa: Un enfoque de intervencidn.  Extraide de “Le deficiente intellectucic:
Appracehes et practiques de intervention, depistage précose™ Cap. If Ed. Nathan Universite

Individualismo Eplstemoldpico. Documenta Centro do Desarrollo Copnitive.

Lesarrollo de la Intelipencia en la Mediacldn Social. Les aportes de Vygotsky). Extroide de Dias
Bosco: "De L'Evaluaction psycomitrique & ['evaluation du petenticl d'apprendissege™.

Aprendizaje v Desarrollo, Cap, VI, El Desarrollo de los Praceses Psicolagicos Superiares, Lev, S,
Vigotshy.

Indicaderes de Propreso, Centro de Desarrollo Copnitive.

Fauta de planificacion de una lecelén. Documento Centro de Desarralle Copnitive.



' CENTRODE
DESARROLLO
CoGMImvVo udp

Santiape, Octubre 20 de 2013,

Sefior
Janazhan Ferndndes Flgueroa
Proaente:

&l Centro de Desarrello Cognitiva de la Universidad Dlego Portales cuenta desde Junio de 2023 can
un canvenio con el Instituto Feuersteln de srael, acreditindenas como Gnico centro autarlzads on
Chile para 12 termacién de profezionales en la prapuesta de Modifleabilldad Cegnitiva Estructural y
Experiench de Aprendizaje Medlade, v sus sistemas aplicados {Programa de Enriquecimicnto
Inztrumental y Evaluacldn Dindmica de la Propensidn al Aprendizaje),

Atentamente,

; ks Olrectora T —
T:; | eh Centro de Desarralla Cognitive
e Facultad de Educacidn

T Universidad Diego Portules
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CERTIFICADO DE PERTENENCIA
REGISTRO PUBLICO DE PERSONAS O ENTIDADES
PEDAGOGICAS Y TECNICAS DE APOYO - ATE

El Ministerio de Educacion certifica que Universidad Diege Portales. Facultad De Educacien.
Unidod De Desarrello Srofezional Dacentr, se encuentra valldado en ol Registro publico de
personaz y entidades pedagégicas y téenleas de apeyo « ATE, de acuerdo a lo
establecicdo en lo Ley N920.248 de la Subvenclén Escolar Preferencial, ¥ Que seencuentra
habilitido paro ofrecer v prestar los servicios que formalmente han side inseritos y
validades en dicho Rugistro, o los establecimientos educacionales adscritos o la Subvencion
Escolar Preferengial,

Hombre ATE: Universidad Diege Portales, Fucultad De Educacion, Unidad De Desarrolle
Profesional Dacente

fecha Valldaclon; 06/03/2000

RUT: 70990700-K

Calidad Juridien: Universidad

Teltlonn: 26768512

Corren clectrdnico; francisca.diaziiudp.cl

Asimisma preclsamos que es responsabliidad del sostenedor del establecimienta educacional
coutelar que este documente esté vigente al memento de I contratacion de la ATE y al hucer
efeclivo cada uno de los pages pagtades en ¢l contrate, La vigenela del presente documento
5 de 30 dias corridos contados desde 1a fecha de emision,

Fechi do emizion del Certificada: 26/09/2013
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SERVICIOS VALIDADOS

REGISTRO PUBLICO DE PERSONAS O ENTIDADES
PEDAGOGICAS Y TECNICAS DE APOYO - ATE

NOMBRE
Cvaluacion para ¢l aprendizale

AREA
Geshiin Currleular

Rol diel prolesor Jole

Gestion Currleular

Elaberacion del manual de Convivancia Escolar con 1a
participacion de la camunidad educativa,

Convivencia Ezcolar

Competencias para aslstentes de la educacion

Gustion de recursos

4, Plan de Mejoramiento Instituclonil Lidirnzne

. Campelencias al h a icos

8 vc::;grjiﬂ:(:;:ec;n Gestion Currleular para Jeles Téenicos Liderazno

7. Disirnio de instrumentoes de evoluascidn de aprendizaje Gestidn Curricular

B, Refermulacion del Proyeclo Educativa Instituclanal Liderazne

a9, Planlficacion curricular Geslidn Curricular

10, Adauisiclon de In lectura v eseritura Gostién Currleular

11, Aproplacion curricular en Educacidn Parvularia Gostlon Currlcular

2. Estratenios pard el desarrollo da la comprensién lectara Gestldn Curricular

13. Estrateniag para desarrollor 1 eseritura Gestldn Currleular

g g s e, oS PR FEDITET D G cumu

15, Inleracelon padanenica para mejarar ol ¢lima de aula Gestian Curricular

16, Diplomado en Gestldn Edugativa Liderazne

17, Diplomade Prefesor(aljele Liderazao

8, Ridactica de la enaenanza de la matemdtica Geatlén Curricular

19, Educhcion de las Clengias basada en la Indagacién Gestldn Curricular

20, Estrotemias poara la Ensenanid de Historia v Geoarafla Gestidn Curricular

21, Estrategias para 1o Alenclén a la Divarsidad an ¢l Auld Gaostion Currleular
|iap P ifbas AET s s A an 7 £

23 IL'II:r;;:I::zl‘l':.rnllé;]l:l|;l:;]‘\:jﬁ:itlsn para la ensenanza del inglés Gostlén Currleular

2 IEI*!:_IQ.::.:I':JME para ¢l Fortaleelmiente dé Ia Convivencla Eenvivenet Gicolir
Hovilizacidn ¢ Integracion de 1y comunidad educativa

a4, hacka el lenro die los proposites de aprendlza)e de la Convivencin Eseolar
eacuel,

26, Muevas Bases Curriculares dentro del aula Gestion Currleular

Varltlque la valldaz dol prosonto cortificade un www.ragistronta.cl y eonculta por las sorvielas valldadon
par ul Minlsterla do Dduencldn an nl buscndor do sorviclos ATE disponible on oste misma sitlo wal,
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4w Curso Modificabllidad Cognitlva Estruclural y
" Exporiencia de Aprendizaje Medlado

aq  Metodnlnging de Aula para el Desarralla de Habllidadles
diz Pensimignlo

o Astsork pard o Desarrollo de Habllidades dis

" Pensamliento Clentilice

DIPLOMADD MERRAMIENTAS PARA LA GESTION

Gestlon Curnicular

Guatidn Curriculor

Gestlon Curricular

0, TECHICO-PEDAGAGICA Geatldn Curricular
a1 Fliflﬂl:.iln1|'l Connitiva y Experlencln de Aprendlzoje Gosén Currieular
[ediada,
5 BPesarrallo de Comunidades de Apronellsaje

1% "t

=T Protesional([CAP)en 1a escuola Gestion Currlcular
33, Estindares de Aprendlzale v su aplicacién Gustidn Curricular
. satralealas colaborativas de b s0 de p

14, 'Elé”!lm 11 calaborativas de aprendizaje con uso de Gostldn Currieutar

Fortalecimiento de carmprtencias v herromicntas pard
L nestion institucional,

Disuile de experlencias de aprendiza)e on Educacion
" Parvularia

Lt
-

Liderazgo

Gestlan Curricular

Vorltiaqua Ia valldez dol prosonto cortificado an www, reglatroate.cl y consulto por log sorvielon vatldados
por ol Minlstorio de Cducaclan an ol busendor dn sarvicles ATE dispanlblo vwn sste mlamo sitle waol,



Ilade and signed in Santiage.of.ulie onthe .21, day of  Bocembes 197

BETWEEN:

AND:

N ITEREAS:

AND WIHEREAS:
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LICENCE AGREREMENL

Professor Reuven Fewerslein (hereinaler referred 1o as “the

Author") and the Hadnasah-WIZO-Canada Rezenreh Institute, a
" nen-prafit association registered in Tzracl, (hereinaller refirred
Lo az "HWCRI™), bath of ¢ Karmon Streel, Jerusalem, [eriel

QU hetirst pany
oodOAvaEalded Diogs Portidah e Authoried
Training  Cenlre, o limited  company/pasinership  no
Ml regintered in
= (1371 R

Suntingo... ol
. (hereinaller relerred to as “ihe

licenzee™)

Of the_second par

The Author iz the creator of eertain knowledpe, intellizence,
intellectual  propenty, instruetive  and  eduentional  material

(hercinafier, as a whole, referred 1o as “FIE" [Feuerstein
Instrumental Enrchment);

FIE haz been registered at the Internntional Copyricht Boreay

in Wushington, D.C. (Regiziration #A706419) on 20 Jung,
1973, und is protecied by copyright law;

The Author declares that he iz the copyright awner of thiy
material which is entirely original material exeept for sueh pars

lalien [rom copyrighied sources which are reproduced with the
written permission of Ihe copyright holders,

WG iz eotitled to o share in the royaltics (rom the sales of
the ulorementioned materinl;



AND WITEREAS:

AN WIEREAS:

AND WHEREAS:
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Bath partics to this Agreement recognize that it s in their
mutual interest to cooperate in the implementation ol FITE within
ihe pengraphical arcas and edueational and sogial ramewarlis to
be speeified within this Agreement and will uct in good lwith to
erente optimnl conditions for the implementation of the FIE
program in order to enrure il success and maintuin its nendemic
and prafessional quality,

This Agreement commits both parties to engape in activities
related 1o this program in & manner conpisient with the general
philasephy and objectiver of the Theory of Struciural Cognitive
Modifiubility (SCM), a5 defined by the Author and HWCRT and
its neademic stalll

The Author and HWCRI are willing to grant the Licenies the
licenee for and the Licenzee in willing ta anmume the
responsibility for the training of practivioners in the thove-
mentioned program. based on the fallowing syslem-oricnted
appraach, This entails:

(a) acting ag 4 support and cuidance system genred lowards
practitioners rained by the licensee who apply the
program in the classroom or in extracurricular leaming,
envirnnments,

(b)  becoming invalved in shaping the schoal gnviranment
(e adveeating and (ostering medinted learning experienee

(MLE) s u pervasive modaliy ol inteiaction in
elassroom aetivities i various eurriculit subject manters,

ACCORDINGLY IT IS AGREED AND STIPULATED
DETWEEN THE PARTIES AS FOLLOWS:

The preamble 1o tis Agreement, and the appendices and anieses therete,
constitule an ingeparable part thereoll

2 The paragiaph headings of this Aprecment are for reference purpases only and
lionlel not be eonstrued us an interpretation of the agreement,
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The Author and HWCRI farmally recognize the Licenser ag an Authorized
Truiming Cenire (ATC) for the trining and eonsultative support af FIE
practitioners within formally established practice puidelines as specified in this
Apreement,

Copyrights related to the FIE muaterials, including esizting materinls or those
which will be developed in the future, sueh as instruments, manuals, didactie
nids, audio tapen, video tapes, laser discs, computer diskettes, publicutiony, ele,
and any ather form of printed or electronic medin whatsoever, as well az all
trinslation rights or variations in language or content, remain the tole property
ol the Auther,

Elabaration of new instruments, mamualy, didoctic wds, or other material
prefrtaining to the FIE program and its implementation i (the exclusive right of
the Author, Changes or medilications: to the FIE mnlerial may be intreduced
only with the prior written congent of the Author.

{a) The Authar and ITWCRI delepate to the Licensee the rghts and
rerpansibilities for the training of teachers and pragtitioners in FIE in
the Spnnlnh language for wse with the following
populations:

Elementary and Juniar high (or middic) sehaoly
Secondary schools

Colleges and universities

Voeational training

Yourng adults

Speeinl edueation

Other: (specify) s
Rehabilitational pragrams

ol B - T P I ST BN e

(k) The applieation of the program 1o any of the above-mentioncd
propulutions will presume that cach practitioner, in addilion heing,
trained in the FIE progrum, will have o theoretienl and experiential
backgraind of working with such specific groups,

An specified within, Ihis Agreement pertaing to the geographical limits
e of Chile . subject to pre-cxizting negotiations
2= betwesn MWCRI and the Licenace regarding special conditions within
Z  geographical regions,




(A Training riglts as specified in this Agreement are not cxclusive, Menee
ITWERT and other ATCs may develop similar training activities within
the same geographical aren and  with the same catevorivs of
populations,

() The Author and FIWCIU shall maintain cantzol of the quality of training
which shall be consistent with the terns enumerated below,

(i)
(i)
()
(iv)
()
(vi)
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The Licensee shall aceurately follow the training program of
FIE uz outlined in Appendix A,

Thin refers to both the conteat and the time sehedule of training,
subject to any exceptions mutually agreed upen in 1 written
document,

The Licenser shall covperate with the Auther and HWCR! in
planning training activities and implementing changes in the
training procedures and models as initinted snd communieated
to the Licenses by HWCRI,

Introducing significant modifications of the training process by
the Licengee requires prior consehiation with the Authar and
FWECRL and its writien approval,

The Licensee shall organize and/or paricipate in an annual
meeting in Tsrael or in Chile o or
wherever agreed upen between both parties lor the purpescs of,

(M elarificution of any problems which may arise during
training: and

(L) communication by the Authar and IWCRI of any new
developments  concerning FIE  and ity didielic
procecures,

The dates of and the agenda for tlese meetings shall be
determined by both parties nat later than twa (2) months before
they mre yeheduled,  Auempts shall be made in rood faith to
aceommodlate both parties,  Any expentes incurred by the
Lieensee and FIWERI in the prepartion and attendunee at theme
meztings shall be borne by ench party separately,
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(vii)  Training and certifieation of 1enchers and practitioners shall be
the exclusive right of the Trainers who liave been eertified by
HWCRL MWCRI shall excluzively control teaching of Trainers
ol FIE and deliver official Trainer Centifientes to all those who
have satisfetorily completed their training under the supervision
ol'the Author and IMVCRL

For all purposies af waining 1eachers and practitionery in FIE, & Trainer
Certificate is required and only such certified Trainers shall be
nuthorized 1o ael ag such within the [ramewoerk of the Lisennee,

The Author and HWCRI aeademie and training stall shall make every
possible etlort to make themselves available to support the Licenses in
its Iraining endeavours,  Practical arrangements should be made not
luter than twe (2) montha prier 1o any planned activity.

The expenses el such participation af FIWCRI in the Licensed's training
activities shall be fully covered by the Licensee necording o the
specifientions in Appendix B or ng mutually agreed upon by both
partics, These shall include intermational and domestic travel expenses,
per diem expenses, honoraria and other rensenable expenses actually
incurred s a result of such participation, against the presentation of
valid receipts,

In=nervice consultations sre eonsidered of parminount impartiance lor the
suceensful implementatian of FIE, These will be provided by the
Licenane  during the firmt yemr of pewly trained  teachers’  or
pragtitioners’ expuerienee,

The Licensee shall make itz best endeavours o intensify the support
syatern to the practitioners It hag trained o well o 1o the school
syutemi i which these aetivities tale place,

tn all publie presentations, the Licensee and its representatives shall de
their best to!

(i) make both an aseurate aml earvcet predentation ol the theory
and application of the FIE program; nnd

(i) include all approprate attributions to the Author nnd s
culletgues, siving proper eredit (o ench for their werl as is
customary in acudemic procedures.



7 CERTIEICATION

(1)

()

The Licensee shall deliver certificates for FIE tenchers and practitioners
truined by the Licensee. These shall be signed by both parties to this
Agreement, namely the Author and FWCRI pnd the Licenacee,

Certilicates izsued by HMWCRI andfor by other ATCa suthorized by
FWCRL, or jointly by FIWCR! und other institwtions, shall be
recognized by the Licennee,

Certilicmes for Trainers in this progrum shall be issued by HWCRL
only,

The Licentee commity itzell ta integeate such eertificnre holders into itz
diszemination networls, within the limits of thig Agreement nnd practical
pousibilities,

P'hagen or levels of training in FIE (e, 1. 11 and 1) successiully
complated by the trainees hall be speeified in the relevant certifieate,
Participunta shall be authorized 1o use enly thase nstruments and
materialy for which they nre certified, The Licensee shull conduct itz
aperatians 1o ke this requirement into consideration and ensure its
implementation by all concerned,  Any unauthonzed teaching of FIE
materials shall be prevented by the Licensee and notified to the Author
and FIWCRI immedintely upen its being diseovered,  The Licenzee
and the Auther and HWCRI shall act jeintly to deteet and prevent any
unauthorized teaching of FIE mateduly,

i MATERIALS

()

FIWCRI has the sole right (o disseminate the FIE matzrals, “This right
is delepated (o the Licensee only within the limits and conditions of thix
Apreement,

PIWCRE hais established a0 digsemination  centre  in

Cuile which shall provide material 1o the Licepsee for
ity training purposes and direetly to instiltions, erganizations and
setlings involved in the implementation of FIE,  The Lieensee
undertakes (o purchase these materials only from HWCRL or ity oflicial
designated representative in the respective country,

The Licensee shall provide the disseminution centre and FDWCRL with
lists of persons certified by il to teach FIE and shall ensure that only
certified teachers and practitioners shall lave aceess 1o FIE materials,



i) IWLTRL shall o s wbmost o ensule prompt avnilabilitg of FIE
mateials For both training and elasseaom and practices puiposes

i Tz Lieensee shall infeoem all teachers ane practitioners e by i, as
veell as institutions and zettings in which the program is implementa,
hat all materinls ean be used only in aceardance with HWERL palicies
akatated dnthiz Agreement,  This condition should be inearparatad in
the conditions of sale of the FIE materialz to the teachers anl
praetitioners, who shanld sign an wnderialing te somply therewith

BEXI_RILOCESS

i) Thee Ligensee ahall toangmit 1o the Author and TIVCRT Di=amnal

pronress repeits on o about 30 June and 31 December ol sneh vem

i Pheie pepen s will strietly follow the requirenimty speilied in Appemliy
¢ am el one ol additional infonmation decmed Gmpurant by e
Lieenzes to be shared with te Author and 1V,

fer e Licensee shall send FIWCRT annually o eomplere list ol all persons
tavined Bn it prowrant netivitien, Thia G shall include, fnter alia, te
e, nddresses, hewe and worl telephons and B pombees, g wall
a% the rpecifie FIT phases inowhich the pardeipants were trained,

PEIAMCTAL ARRAMCGENENTS

l) [l Licensee shall pay the Auther nnd TIVCRT e ainount of 1085 of
thee peasz oficiul tition Ges o determined foe enely paticipant i it
P activities Tl mneunt i be remited 1o TIVCRT shall Lo based
oo the official repgular feey for sueh services az apreed upon winl)
LIWERD pior 1o dizeonnis or exemptions aringed Il:,' g Faieenime
A eneeptions shall lave o be anreed upon with TIWCRT prion Lo e
iniiativin of the respective activity,

(1 The Authoe and FIWCIT ghall grane the Licewser o digeount of
L3 o the purehaze priee of the FHE mateals it sells o pacticipants
o oeeaniaations ns aresult ol the Licenses"s tenining hetivities

21 P el o foster o eood telationship etsesn 1he Lisenses aned the
. Mabdication and - Dignibution Centes, the Licensee shall s a
reminteation fee ol 52,500, 83,000 ta the Awther oul TIWERT vl 5500
1o thee Publieation and Distibuion Centre,



MECRELLANTEOLS

The Licenzes may not assign it rights or obligations pursuant to his
dgreement to any ather party without first receiving the written consent
althe Author and MWCRI, wha are entitled 10 withihold such consent |
they think fit, witheut bring obliced 10 give rensons therefor,

I iz hereby declired that ne employer-empleyee relationship subsizts
hetween the Author and HWCRI and the Licensee, and the Licensee iz
acting rolely and exclusively in the eapacity of agent for the Auther and
FIWERI,

RURATIONAND TERMINATION OF THE AGREEMENT
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Thiz agreement shall remain in clfect for a period of fve yeurs ellective
from the date of zignature and terminating on .2002.....,.,.,

Aler the expire of the periad mentionerd in sub-section (a) above, the
Awthor and MWCRI, together with the Licenzee, zhall CAMTY oul i
review of the activilies which have taken place over the aforementioned
periad, in onder 10 determine the eanditions for continuation of ihe
Aurecment,

Either purty (o (his agreement ia entitleel to request its terminatian prior
to the expiration of the period mentianed in sub-scction (1) abave  In
such caze, the party shall serve the other party a writlen request to
lerminate the agreement al least three months befare the date of the
requesied lermination,

Termination will then ke eflfect on 30 April of the following calendar
year aller reeeipt of the temination requent or al @iy other lime ag may
b mutually sgreed upon,

Motwithstunding the abeve, the Author and MWCRIare  entitlsd 10
terminale the agreement forthwith in the event that the Licenses s in
liench of any of the provisions of this agreement, However, o delay of
up te 14 days in the making of payments or supplying reparts slinll ol
be deented (o eongtitute grounds for termination,

In the event ol a breach by the Licensee ax aforesid, the Author and
FIWCRI shall send the Licensee written notice requiring the Licensee (o
rectily the breach within 14 days, and it it does not do s, the
Agreement shall be terminatee, Thix is in addition 10 the Aeht of the
Authar and INVER! 1o claim statutory damages for breach of eantract,



i) Aceounting of revenues and sums due will be reported by the Licensee
to the Auther and FIWCRT with the payment itsell, twige a year on 301
June and 31zt Degember,

() The Lieensee undentakes to keep complete and correct books of
account and records consistent with sound business nnd accounting
principles and practices and in sueh form and with sueh detnils as to
enable the amounts due 1o Author and FTWCIR 1o be caleulated, At the
end of each fnancial year (Le. 312t December of each year),
conumencing from the Licensee's first year of aperation, the Licensce
shall supply the Author and FIWCRI with o linancinl report certified by
4 Chustered Public Accountant recopnized in the Licensec’s country off
rezistration and/er activity,  Furthermeore, the Author and FIVCRT are
entitled, if they tiink fit, and at their own expense, 1o send their own
representitive (o uudit the Licensee’s accounting records,

in Al payments are net amounts without any reduction for 1axes in
LG e, FeCOpnizing that the recipients of such payments shall
be respensible far any txes they are linble 1o in the State of Tsrael,

(e)  The Licensee shall be liable for all local taxes applicable (o il in
conncelion with its activity as a ATC, and the Auther and FWCERL =hall
nol be held Balle in any way whatseever in this regard,

CORNRIGHT NROTRCTION

i4) Ag staled above in this agreement, FIE i protected by imernslional
capyright law, Consequently, the Author is the owner of all richts to
pradues,  reproduce, publish and  disseminne the FIE material.
instruments, manuals, didnetie devices, video (npes, audio tapuy, laser
disen, computer disketten, and any other materiali pertaining (@ this
pragram in any form whatsoever,

(h)  Accordingly, the Licenmee undertaked to refruin from  copying,
changing, adding to, reducing, or abridging and/er reproducing the FIT:
nnterials as specified above,

The Licenser undertakes to demand  fom sl pracitiones,
arganizations and institutions purehasing the FIE materizls, w written,
aizned undertaking to respeet the Author's eapyright,



